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1. Наименование дисциплины (модуля) 

Охрана труда в социальных службах 

 
Цель изучения дисциплины сформировать у студентов комплекс знаний по орга- 

низационным вопросам охраны труда для обеспечения неразрывного единства эффек- 

тивной профессиональной деятельности с требованиями безопасности и защищенности 

человека в процессе труда. 

Для достижения цели ставятся задачи: 

 изучить правовые, нормативно-технические и организационные основы охра- 

ны труда; 

 изучить основные принципы системы охраны труда; 

 изучить принципы идентификации производственных факторов; 

 изучить принципы нормирования производственных факторов; 

 научить анализировать механизмы воздействия производственных факторов 

на здоровье работающего; 

 научить обосновывать необходимость применения технических средств и ме- 

тодов защиты, работающих для уменьшения воздействия вредных производ- 

ственных факторов. 

 
Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерально- 

го государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки «Социальная работа» (квалификация – «бакалавр». 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина (модуль) Б1.В.ДВ.02.02 «Охрана труда в социальных службах» относится к 
части Блока 1. «Дисциплины (модули)», формируемой участниками образовательных отноше- 

ний, является дисциплиной по выбору, на очном отделении изучается на 4 курсе, в 7 семест- 

ре, на заочном отделении – на зимней сессии 4 курса. 

. 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Индекс Б1.В.ДВ.02.02 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Изучение учебной дисциплины «Охрана труда в социальных службах» базируется на зна- 

ниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного мате- 

риала ряда учебных дисциплин «Занятость населения», «Менеджмент и маркетинг в со- 

циальной работе», «Конфликтология в социальной работе» и др. 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

Дисциплина является основополагающей для изучения последующих дисциплин «Соци- 

альная реабилитация в социальных службах», «Опыт социальной работы с различными 
группами населения», «Защита населения и территорий в ЧС» и др. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот- 

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Охрана труда в социальных службах» направлен на 

формирование следующих компетенций обучающегося: 

 
Код компе- 
тенций 

Содержание компе- 
тенции в соответ- 

Индикаторы достижения ком- 
петенций 

Декомпозиция компетенций 
(результаты обучения) в соот- 
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 ствии с ФГОС ВО/ 
ОПОП 

 ветствии с установленными 
индикаторами 

ПК-1 ПК-1 Способен к ИПК-1.1. Применяет методы 

диагностики причин, ухуд- 

шающих условия жизнедея- 

тельности граждан 

ИПК-1.2. Использует ком- 

плексные подходы оценки 

потребностей граждан в 

предоставлении социальных 

услуг, социального сопро- 

вождения, мер социальной 

поддержки и государствен- 

ной социальной помощи. 

ИПК-1.3. Определяет по- 

требности граждан в предо- 

ставлении социальных 

услуг, социального сопро- 

вождения, мер социальной 

поддержки и государствен- 

ной социальной помощи 

Знать: 

 типологию проблем граж- 

дан, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации; 

 основы комплексных под- 

ходов к оценке потребно- 

стей граждан в предостав- 

лении социальных услуг и 

мер социального сопровож- 

дения; 

 методы диагностики труд- 

ной жизненной ситуации. 

Уметь: 

 проводить индивидуаль- 

ный опрос граждан с целью 

выявления их трудной жиз- 

ненной ситуации; 

 обобщать и систематизи- 

ровать информацию, каса- 

ющуюся трудной жизнен- 

ной ситуации; 

 ставить социальный диа- 

гноз и разрабатывать инди- 

видуальные программы 

предоставления социальных 

услуг и мероприятий по со- 

циальному сопровождению. 

Владеть: 

 навыками выявления об- 

стоятельств возникновения 

трудной жизненной ситуа- 

ции, определения причин, 

способных привести их в 

положение, представляющее 

опасность для жизни и (или) 

здоровья; 

 навыками проведения диа- 

гностики трудной жизнен- 

ной ситуации гражданина, 

установление ее причин и 

характера; 

 методами выявления и 

оценки индивидуальной по- 

требности гражданина в 

различных видах и формах 

социального обслуживания 

и социального сопровожде- 
ния. 

 проведению оцен- 

 ки обстоятельств, 

 которые ухудшают 

 или могут ухуд- 

 шить условия жиз- 

 недеятельности 

 граждан, опреде- 

 лению индивиду- 

 альных потребно- 

 стей граждан в 

 предоставлении 

 социальных услуг, 

 социального со- 

 провождения, мер 

 социальной под- 

 держки и государ- 

 ственной социаль- 

 ной помощи 

ПК-2 ПК-2 Способен к ИПК-2.1. 
 

Определяет технологии, 

формы и методы работы при 

предоставлении социальных 

услуг, социальной поддерж- 

Знать: 

- теорию и технологии со- 

циальной работы и условия 

их применения; 

- основные меры социаль- 

ной защиты населения; 
- основные направления со- 

 планированию и 

 реализации дея- 

 тельности по 

 предоставлению 

 социальных услуг, 
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 социального со- 

провождения, мер 

социальной под- 

держки и государ- 

ственной социаль- 

ной помощи, а 

также профилак- 

тике обстоятель- 

ств, обусловлива- 

ющих нуждае- 

мость в социаль- 

ном обслужива- 

нии. 

ки и государственной соци- 

альной помощи, а также 

профилактики обстоятель- 

ств, обусловливающих нуж- 

даемость в социальном об- 

служивании 

ИПК-2.2. Оформляет доку- 

ментацию, необходимую 

для предоставления мер со- 

циальной защиты 

ИПК-2.3. Применяет совре- 

менные технологии соци- 

альной работы, направлен- 

ные на обеспечение прав 

человека в сфере социаль- 

ной защиты и профилактику 

обстоятельств, обусловли- 

вающих нуждаемость в со- 

циальном обслуживании 

ИПК-2.4. Взаимодействует с 

другими специалистами, 

учреждениями, организаци- 

ями и сообществами в про- 

цессе реализации мер соци- 

альной защиты граждан 

циальной реабилитации. 

Уметь: 

- обосновывать использова- 

ние конкретных технологий 

социальной работы, видов и 

форм социального обслужи- 

вания и мер социальной 

поддержки в отношении 

конкретного случая; 

- предоставлять меры соци- 

альной защиты населения; 

- реализовывать основные 

направления социальной 

реабилитации. 

Владеть: 

- методами и приемами ока- 

зания социальной помощи и 

социального обслуживания 

населения с целью улучше- 

ния условий жизнедеятель- 

ности граждан; 

- технологиями социальной 

реабилитации населения 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподава- 

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 ЗЕТ, 72 академиче- 

ских часа. 

Объѐм дисциплины для очной 

формы 

обучения 

для заочной формы 

обучения 

7 семестр  

Общая трудоемкость дисциплины 72 72 

Аудиторная работа (всего): 36 8 

в том числе:  

лекции 18 4 

семинары, практические занятия 18 4 

практикумы Не предусмотрено 

лабораторные работы Не предусмотрено 

Внеаудиторная работа:   

Внеаудиторная работа также включает индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, груп- 

повые, индивидуальные консультации и иные виды учебной деятельности, предусматривающие груп- 

повую или индивидуальную работу обучающихся с преподавателем), творческую работу (эссе), рефе- 

раты, контрольные работы и др. 
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Самостоятельная работа обучающихся (всего) 36 60 

Контроль самостоятельной работы  4 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экзамен) Зачет Зачет 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных за- 

нятий 

 
5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий 

(в академических часах) 

Для очной формы обучения 
 

 

№ п/п 

 

 
Раздел, тема 

дисциплины 

Общая тру- 

доемкость 

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоятельную 

работу обучающихся и трудоемкость (в часах) 

 
всего 

Аудиторные 

уч. занятия Сам. 

работа 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Формы текущего 

контроля 
Лек Пр Лаб 

1. Охрана труда в системе 

социальных отношений 

12 2 4  6 ПК-1 ПК-2 Устный опрос 

2. Понятие и структура ин- 

ститута охраны труда 

12 4 2  6 ПК-1 ПК-2 Устный опрос 

Доклад с пре- 

зентацией, 

3. Правовое регулирование 

охраны труда в Россий- 

ской Федерации 

14 4 4  6 ПК-1 ПК-2 Устный опрос 

Кейсы 

Творческое за- 

дание 

4. Система управления 

охраной труда в органи- 

зациях социальных 

служб. 

12 4 2  6 ПК-1 ПК-2 Устный опрос 

Творческое за- 

дание 

5. Социальное регулирова- 

ние отношений работо- 

дателей и работников в 

сфере охраны труда 

12 4 2  6 ПК-1 ПК-2 Устный опрос 

Творческое за- 

дание 

6. Подготовка к зачету, ре- 

шение ситуационных 

задач 

10  4  6 ПК-1 ПК-2 Устный опрос 

Кейсы 

 Всего 72 18 18  36   

 
 

Для заочной формы обучения 

 
 

 

№ п/п 

 

 
Раздел, тема 

дисциплины 

Общая тру- 

доемкость 

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоятельную 

работу обучающихся и трудоемкость (в часах) 

 
всего 

Аудиторные 

уч. занятия Сам. 

работа 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Формы текущего 

контроля 
Лек Пр Лаб 

1. Охрана труда в системе 

социальных отношений 

12 2   10 ПК-1 ПК-2 Устный опрос 
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2. Понятие и структура ин- 

ститута охраны труда 

12  2  10 ПК-1 ПК-2 Устный опрос 

Доклад с пре- 

зентацией, 

3. Правовое регулирование 

охраны труда в Россий- 

ской Федерации 

14  2  12 ПК-1 ПК-2 Устный опрос 

Кейсы 

Творческое за- 

дание 

4. Система управления 

охраной труда в органи- 

зациях социальных 

служб. 

12    12 ПК-1 ПК-2 Устный опрос 

Творческое за- 

дание 

5. Социальное регулирова- 

ние отношений работо- 

дателей и работников в 

сфере охраны труда 

10 2   8 ПК-1 ПК-2 Устный опрос 

Творческое за- 

дание 

6. Подготовка к зачету, ре- 

шение ситуационных 

задач 

8    8 ПК-1 ПК-2 Устный опрос 

Кейсы 

7. Контроль 4       

 Всего 72 4 4  60   
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5.1. Содержание дисциплины 

Тема 1. Охрана труда в системе социальных отношений. 

Предмет, цели, задачи и структура курса "Охрана труда". Основной понятийный аппарат 

курса. История становления понятия "охрана труда". Охрана труда как институт трудово- 

гоправа. Охрана труда - элемент трудового правоотношения. Охрана труда как субъектив- 

ное право работника. Факторы, влияющие на условия и безопасность труда. 

 

Тема 2. Понятие и структура института охраны труда. 

Охрана труда как некоторая всеобщая и всеобъемлющая система обеспечения безопасно- 

сти трудовой деятельности каждого члена общества и производственной деятельности 

общества. Основные принципы обеспечения охраны труда. Государственный контроль и 

надзор за соблюдением трудового законодательства и охраной труда граждан. 

 

Тема 3. Правовое регулирование охраны труда в Российской Федерации. 

Правовые основы охраны труда. Термины правового института "охрана труда". Структура 

законодательства Российской Федерации об охране труда. Основные направления госу- 

дарственной политики в области охраны труда. Задачи трудового законодательства, свя- 

занные с обеспечением охраны труда. Коллективный договор и соглашение по охране 

труда. 

 

Тема 4. Система управления охраной труда в организациях социальных служб. 

Состояние условий труда в Российской Федерации. Экономическое обеспечение охраны 

труда. Компенсации за тяжелую работу с вредными и опасными условиями труда. Трудо- 

вой договор между работником и работодателем. Внутренний трудовой распорядок. Со- 

блюдение режима труда и отдыха. Социальное партнерство. Особенности регулирования 

труда женщин. Особенности регулирования наемного труда молодежи. 

 

Тема 5. Социальное регулирование отношений работодателей и работников в сфере 

охраны труда 

1. Реферативный обзор журналов и сайтов по теме: "Дисциплина труда и еѐ роль в обеспе- 

чении безопасности. Пути и способы стимулирования дисциплины труда на современном 

этапе". 

2. Реферативный обзор нормативно-правовых актов России по проблемам обеспечения 

охраны труда молодѐжи. 

3. Реферативный обзор нормативно-правовых актов России (их изменения и дополнения) 

по обеспечению охраны труда женщин. 

4. Современные подходы к повышению работоспособности у персонала предприятий и 

преодолению утомления. Реферативный обзор литературы и нормативных источников по 

этой проблеме. 

5. Современные формы обучения персонала по охране труда, виды инструктажа, средства 

и способы применяемые на современном этапе при организации и проведении инструкта- 

жей. 

6. Реферативный обзор журналов, сайтов по теме ?Роль и место кабинетов (уголков) охра- 

ны труда в системе обучения персонала в области охраны труда на современном этапе. 

7. Реферативный обзор нормативных документов определяющих обязанности руководи- 

теля организации в сфере охраны труда. Административные и уголовные санкции к руко- 

водителю за нарушение законодательства об охране труда. 

8. Реферативный обзор нормативных документов и практики экономических затрат в об- 

ласти охраны труда, их структура и влияние на безопасность труда на предприятии. 

9. Реферативный обзор нормативных документов и практики создания службы охраны 

труда в организации (предприятии). Задачи, функции, структура и содержание деятельно- 

сти. 
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10. Реферативный обзор нормативных документов и практики учѐта и расследования про- 

фессиональных заболеваний персонала организации. 

 

Тема 6. Подготовка к зачету, решение ситуационных задач 

Изучение и анализ нормативно-правовой документации по основам охраны труда. Реше- 

ние ситуационных задач в области социального регулирования отношений работодателей 

и работников в сфере охраны труда, обеспечения социальной защиты населения в крити- 

ческих жизненных ситуациях в соответствии с законодательной базой РФ. 
 

5.2. Тематика лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены 
 

5.3. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 

 

6. Образовательные технологии 

При проведении учебных занятий по дисциплине используются традиционные и 

инновационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при 

необходимости применение активных и интерактивных методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в про- 

цессе практических (семинарских) занятий. Инновационные образовательные технологии 

используются в процессе аудиторных занятий и самостоятельной работы студентов в ви- 

де применения активных и интерактивных методов обучения. 

Информационные образовательные технологии реализуются в процессе использова- 

ния электронно-библиотечных систем, электронных образовательных ресурсов и элемен- 

тов электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде для ак- 

тивизации учебного процесса и самостоятельной работы студентов. 

Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной комму- 

никации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных занятий. 

Практические (семинарские   занятия относятся к интерактивным методам обучения 

и обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами 

обучения, главным недостатком которых является известная изначальная пассивность 

субъекта и объекта обучения. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе ин- 

формацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, 

включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений. 

Методические рекомендации по проведению различных видов практических (семи- 

нарских) занятий. 

1. Обсуждение в группах 

Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или 

достижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему 

усвоению изучаемого материала. 

На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, 

выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 

аргументированный развернутый ответ. 

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового 

обсуждения: 

-задавать определенные рамки обсуждения (например, указать не менее 5…. 10 

ошибок); 

-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения); 

-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения. 
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На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение сов- 

местно с преподавателем (арбитром). 

Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который проводит- 

ся с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, познакомиться с 

опытом, достижениями. 

2. Публичная презентация проекта 

Презентация – самый эффективный способ донесения важной информации как в раз- 

говоре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с исполь- 

зованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно представить 

содержание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать сообщение, которое 

несет поучительную информацию, показать ее ключевые содержательные пункты. Ис- 

пользование интерактивных элементов позволяет усилить эффективность публичных вы- 

ступлений. 

3. Дискуссия 

Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. Образова- 

тельной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение конкретной 

проблемы (ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, суждениями, мнени- 

ями в составе группы обучающихся. 

Как правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и консо- 

лидация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить следующие 

их особенности. 

Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой пробле- 

ме, друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; установить пра- 

вила, регламент дискуссии. 

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на воз- 

никающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, пресечение 

преподавателем (арбитром) личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 

Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании 

мнений и позиций, совместном формулировании решений и их принятии. 

В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 

дискуссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная 

дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия. 
 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

7.1. Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 
 

Уровни 

сформиро- 

ванности 

компетенций 

 
Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

 

2 балла 
 

3 балла 
 

4 балла 
 

5 баллов 

ПК-1 

Базовый Знать: 

 типологию 

проблем граж- 

дан, оказав- 

шихся в труд- 

ной жизненной 

ситуации 

Не знает 

 типологию 

проблем граж- 

дан, оказавших- 

ся в трудной 

жизненной си- 

туации 

В целом знает - 

 типологию 

проблем граж- 

дан, оказавших- 

ся в трудной 

жизненной си- 

туации 

Знает 

 типологию 

проблем граж- 

дан, оказавших- 

ся в трудной 

жизненной си- 

туации 

 

Уметь: 

 проводить 

Не умеет 

 проводить 

В целом умеет - 

- проводить 

Умеет 

 проводить ин- 

 



12  

 индивидуаль- 

ный опрос 

граждан с це- 

лью выявления 

их трудной 

жизненной си- 

туации; 

индивидуаль- 

ный опрос 

граждан с целью 

выявления их 

трудной жиз- 

ненной ситуа- 

ции; 

индивидуаль- 

ный опрос 

граждан с целью 

выявления их 

трудной жиз- 

ненной ситуа- 

ции; 

дивидуальный 

опрос граждан с 

целью выявле- 

ния их трудной 

жизненной си- 

туации; 

 

Владеть: 

 навыками 

выявления об- 

стоятельств 

возникновения 

трудной жиз- 

ненной ситуа- 

ции, определе- 

ния причин, 

способных 

привести их в 

положение, 

представляю- 

щее опасность 

для жизни и 

(или) здоровья; 

Не владеет 

 навыками вы- 

явления обстоя- 

тельств возник- 

новения труд- 

ной жизненной 

ситуации, опре- 

деления причин, 

способных при- 

вести их в по- 

ложение, пред- 

ставляющее 

опасность для 

жизни и (или) 

здоровья; 

В целом владеет 

 навыками вы- 

явления обстоя- 

тельств возник- 

новения труд- 

ной жизненной 

ситуации, опре- 

деления причин, 

способных при- 

вести их в по- 

ложение, пред- 

ставляющее 

опасность для 

жизни и (или) 

здоровья; 

Владеет 

 навыками вы- 

явления обстоя- 

тельств возник- 

новения труд- 

ной жизненной 

ситуации, опре- 

деления причин, 

способных при- 

вести их в по- 

ложение, пред- 

ставляющее 

опасность для 

жизни и (или) 

здоровья; 

 

Повышенны 

й 

Знать: 

 основы ком- 

плексных под- 

ходов к оценке 

потребностей 

граждан в 

предоставле- 

нии социаль- 

ных услуг и 

мер социально- 

го сопровожде- 

ния; 

 методы диа- 

гностики труд- 

ной жизненной 

ситуации. 

   В полном объе- 

ме знает 

 основы ком- 

плексных под- 

ходов к оценке 

потребностей 

граждан в 

предоставлении 

социальных 

услуг и мер со- 

циального со- 

провождения; 

 методы диа- 

гностики труд- 

ной жизненной 

ситуации. 

. 

Уметь: 

 обобщать и 

систематизиро- 

вать информа- 

цию, касаю- 

щуюся трудной 

жизненной си- 

туации; 

 ставить соци- 

альный диагноз 

и разрабаты- 

вать индивиду- 

альные про- 

   В полном объе- 

ме умеет: 

 обобщать и 

систематизиро- 

вать информа- 

цию, касающу- 

юся трудной 

жизненной си- 

туации; 

 ставить соци- 

альный диагноз 

и разрабатывать 

индивидуальные 
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 граммы предо- 

ставления со- 

циальных услуг 

и мероприятий 

по социально- 

му сопровож- 

дению. 

   программы 

предоставления 

социальных 

услуг и меро- 

приятий по со- 

циальному со- 

провождению. 

Владеть: 

 навыками 

проведения 

диагностики 

трудной жиз- 

ненной ситуа- 

ции граждани- 

на, установле- 

ние ее причин 

и характера; 

 методами 

выявления и 

оценки инди- 

видуальной 

потребности 

гражданина в 

различных ви- 

дах и формах 

социального 

обслуживания 

и социального 

сопровожде- 

ния. 

   В полном объе- 

ме владеет: 

навыками про- 

ведения диагно- 

стики трудной 

жизненной си- 

туации гражда- 

нина, установ- 

ление ее причин 

и характера; 

 методами вы- 

явления и оцен- 

ки индивиду- 

альной потреб- 

ности гражда- 

нина в различ- 

ных видах и 

формах соци- 

ального обслу- 

живания и соци- 

ального сопро- 

вождения. 

ПК-2 

Базовый Знать: 

- теорию и тех- 

нологии соци- 

альной работы 

и условия их 

применения 

Не знает 

- теорию и тех- 

нологии соци- 

альной работы и 

условия их при- 

менения 

В целом знает 

- теорию и тех- 

нологии соци- 

альной работы и 

условия их при- 

менения 

Знает 

- теорию и тех- 

нологии соци- 

альной работы и 

условия их при- 

менения 

 

Уметь: 

обосновывать 

использование 

конкретных 

технологий со- 

циальной рабо- 

ты, видов и 

форм социаль- 

ного обслужи- 

вания и мер 

социальной 

поддержки в 

отношении 

Не умеет обос- 

новывать ис- 

пользование 

конкретных 

технологий со- 

циальной рабо- 

ты, видов и 

форм социаль- 

ного обслужи- 

вания и мер со- 

циальной под- 

держки в отно- 

шении конкрет- 

В целом умеет 

обосновывать 

использование 

конкретных 

технологий со- 

циальной рабо- 

ты, видов и 

форм социаль- 

ного обслужи- 

вания и мер со- 

циальной под- 

держки в отно- 

шении конкрет- 

Умеет обосно- 

вывать исполь- 

зование кон- 

кретных техно- 

логий социаль- 

ной работы, ви- 

дов и форм со- 

циального об- 

служивания и 

мер социальной 

поддержки в 

отношении кон- 

кретного случая 
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 конкретного 

случая 

ного случая ного случая   

Владеть: 

- методами и 

приемами ока- 

зания социаль- 

ной помощи и 

социального 

обслуживания 

населения с 

целью улучше- 

ния условий 

жизнедеятель- 

ности граждан 

Не владеет ме- 

тодами и прие- 

мами оказания 

социальной по- 

мощи и  соци- 

ального  обслу- 

живания   насе- 

ления с целью 

улучшения 

условий жизне- 

деятельности 

граждан 

В целом владеет 

методами и при- 

емами оказания 

социальной по- 

мощи и  соци- 

ального  обслу- 

живания   насе- 

ления с целью 

улучшения 

условий жизне- 

деятельности 

граждан 

Владеет  мето- 

дами и приема- 

ми оказания со- 

циальной    по- 

мощи и  соци- 

ального  обслу- 

живания   насе- 

ления с целью 

улучшения 

условий жизне- 

деятельности 

граждан 

 

Повышен- 

ный 
Знать: 

- основные ме- 

ры социальной 

защиты насе- 

ления; 

- основные 

направления 

социальной 

реабилитации. 

   В полном объе- 

ме знает: 

- основные ме- 

ры социальной 

защиты населе- 

ния; 

- основные 

направления 

социальной реа- 

билитации. 

Уметь: 

- предоставлять 

меры социаль- 

ной защиты 

населения; 

- реализовы- 

вать основные 

направления 

социальной 

реабилитации 

   В полном объе- 

ме умеет: 

-предоставлять 

меры социаль- 

ной защиты 

населения; 

- реализовывать 

основные 

направления 

социальной реа- 

билитации 

Владеть: 

- технологиями 

социальной 

реабилитации 

населения 

   В полном объе- 

ме владеет тех- 

нологиями со- 

циальной реа- 

билитации насе- 

ления 

 

7.2. Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, необ- 

ходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе освое- 

ния учебной дисциплины 

7.2.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 

1. Теоретические основы безопасности и охраны труда на предприятии 

2. Причины производственного травматизма и заболеваний 

3. Нормативно-правовые акты по охране труда 

4. Оценка безопасности и охраны труда на предприятии 

5. Аудит состояния охраны труда на предприятии 
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6. Организация охраны труда на предприятии 

7. Совершенствование безопасности и охраны труда на предприятии 

8. Мировой опыт управления условиями охраны 

9. Роль социального партнерства в решении проблем охраны труда 

10. Служба охраны труда в организации и ее функции 

11. Система стандартов безопасности труда 

 
Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изло- 

женный в докладе материал: 

- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

- четко структурирован, с выделением основных моментов; 

- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недоста- 

точной структурированностью; 

- доклад длинный, не вполне четкий; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только по- 

сле наводящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правиль- 

ными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- доклад не сделан; 

- докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были 

правильными. 

 

7.2.2. Примерные вопросы к промежуточной аттестации (зачет) 

 

1. Понятие "охрана труда". Основная задача охраны труда в системе социальных от- 

ношений "работодатель - работник". 

2. Правовые мероприятия по охране труда. 

3. Социально-экономические мероприятия по охране труда. 

4. Организационно-технические мероприятия по охране труда. 

5. Санитарно-гигиенические мероприятия по охране труда. 

6. Лечебно-профилактические мероприятия по охране труда. 

7. Охрана труда как институт трудового права. 

8. Охрана труда как элемент трудового правоотношения. 

9. Охрана труда как субъективное право работника. 

7. Реабилитационные мероприятия по охране труда. 

8. Социально-экономическая сущность охраны труда. 

9. Основные принципы охраны труда как системы мероприятий. 

10. Организация охраны труда на предприятии. Контроль организации охраны труда 

на предприятии. 

11. Инструкция по охране труда. 

12. Служба охраны труда на предприятии. 

13. Органы управления охраной труда на предприятии. 

14. Документация по охране труда на предприятии. 
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15. Ответственные лица на предприятии, осуществляющие трѐхступенчатый кон- 

троль за соблюдением требований охраны труда административно-общественного харак- 

тера. 

16. Правовые источники охраны труда. 

17. Основные федеральные законы и нормативные правовые акты охраны труда. 

Действие нормативных правовых актов охраны труда. 

18. Нормативные правовые акты отраслей права, смежных с трудовым правом. 

19. Трудовой договор между работником и работодателем в системе социальных от- 

ношений обеспечения охраны труда. 

20. Правила внутреннего трудового распорядка и дисциплина труда. 

21. Понятие "Система управления охраной труда (СУОТ)". 

22. Основные задачи системы управления охраной труда. 

23. Функции системы управления охраной труда. 

24. Внедрение системы управления охраной труда 

 

Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине: 

 
Итоговая оценка по дисциплине выставляется в соответствии с результатами 

обучения в течение семестра, которые фиксируются в журнале согласно Положения о 

балльно-рейтинговой системе оценки знаний бакалавров. Если студент не набрал за пе- 

риод изучения дисциплины необходимое для зачета количество баллов, он сдает зачет в 

устной форме. 

«Зачтено» выставляется на зачете на основании следующих показателей: 

 полнота раскрытия проблемы, содержащейся в вопросе, в теоретическом 

аспекте; 

 умение грамотно выстроить свой ответ, использовать примеры и факты для 

доказательности ответа, отвечать на дополнительные вопросы. 

«Не зачтено» выставляется на зачете на основании следующих показателей: 

 проблема, содержащаяся в вопросе, раскрыта не полностью, односторонне, 

либо проблема вообще не раскрыта; 

 неумение грамотно выстроить свой ответ, не понимание задаваемых вопро- 

сов, неумение доказать свою позицию. 

 

 
7.2.3. Тестовые задания для проверки знаний студентов 

1. Работодатель в законодательном порядке обязан отстранить рабочего от 

работы, если он: 

А.находится в состоянии алкогольного опьянения 
B. грубо нарушил требования охраны труда 

C. по собственной инициативе не прошел очередной медицинский осмотр 
D. после первичного инструктажа на рабочем месте не стал проходить стажи- 

ровку по охране труда 

E. не применяет полагающиеся ему средства индивидуальной защиты 

F. отказался принимать выданное ему молоко, в то время как условия труда на 

участке предусматривают это 

ПК-1 

2. Нормативные документы, в которых определяются требования 

безопасности при выполнении работающими своих должностных 

обязанностей или порученной им работы называется: 

A. инструкция 

B. закон 

C. норматив 

D. указания 
E. памятка 

ПК-1 



17  

3. В каком разделе инструкции по ТБ описываются правила провер- 

ки исправности оборудования, сигнализации, заземления: 
A. общие требования безопасности 

B. требования безопасности перед началом работ 

C. требования безопасности во время работы 

D. требования безопасности в аварийных ситуациях 

E. требования безопасности по окончании работ 

ПК-1 

4. В каком разделе инструкции по ТБ описываются способы оказания 

помощи пострадавшим при травмировании, отравлении: 

A. общие требования безопасности 
B. требования безопасности перед началом работ 

C. требования безопасности во время работы 

D. требования безопасности в аварийных ситуациях 
E. требования безопасности по окончании работ 

ПК-1 

5. Инструкции для конкретных предприятий пересматриваются в 

случаях: 
A. изменения типовых инструкций 
B. травмах работников 

C. смены руководителей предприятия 

D. при нарушениях правил ТБ работниками 

E. по требованию работников 

ПК-1 

6. Инструкции по ТБ для конкретных предприятий утверждаются: 

A. руководителем предприятия 
B. инженером по ТБ 

C. мастером 

D. начальником цеха 

E. бригадиром 

ПК-1 

7. К тяжелым производственным травмам относятся те травмы, при 

которых 

A. здоровье восстанавливается после длительного лечения 
B. здоровье не изменяется 

C. наступает полная или частичная инвалидность 

D. наступает смертельный исход 

E. нет верного ответа 

ПК-2 

8. Несчастные случаи классифицируют по месту происшествия: 

A. несчастные случаи на производстве, бытовые несчастные слу- 

чаи, несчастные случаи, связанные с работой 

B. производственные, на рабочем месте 

C. бытовые, на рабочем месте 

D. бытовые, производственные 
бытовые, связанные с работой 

ПК-2 

9. Технической причиной травматизма является: 

A. некачественные инструктажи 

B. плохое освещение 

C. утомляемость 

D. нет верного ответа 

E. неисправность оборудования 

ПК- 

10. В зависимости от степени тяжести несчастный случай должен быть 

расследован после получения извещения в сроки: 

A. 1-3 дня 
B. 3-10 дней 

ПК-2 
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 C. 7 дней 

D. 30 дней 

E. 24 часа 

 

11. Если в результате несчастного случая нетрудоспособность насту- 

пила не сразу, то они должны быть расследованы после подачи за- 

явления в течении: 

A. 1-3 дня 
B. 3-10 дней 

C. 7 дней 

D. 30 дней 

E. 24 часа 

ПК-2 

12. 3. Вредные производственные факторы: 

 

A. Повышенный шум, загазованность , вибрация 

B. Теплый воздух, недостаток освещения, повышенный шум 

C. Загазованность освещение вибрация 

D. Стук , пары , сырость 
E. Сырость ,вибрация ,рабочий звук оборудования 

ПК-1 

13. До начала производственной деятельности руководителем работ 

проводится инструктаж: 

A. вводный 
B. первичный на рабочем месте 

C. текущий 

D. повторный 

E. внеочередной 

ПК-2 

14. К несчастным случаям на производстве относятся случаи, если они 

произошли: 
A. перед началом работы, при подготовке рабочего места к работе 

B. во время обеденного перерыва в цехе 

C. в выходной день дома 

D. все предыдущие ответы верны 
E. нет правильного ответа 

ПК-2 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний 

Ключи к тестовым заданиям. 
Шкала оценивания (за правильный ответ дается 1 балл) 

«неудовлетворительно» – 50% и менее 

«удовлетворительно» – 51-80% 

«хорошо» – 81-90% 

«отлично» – 91-100% 

Критерии оценки тестового материала по дисциплине 

 5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все задания варианта, проде- 

монстрировано знание фактического материала (базовых понятий, алгоритма, факта). 

 4 балла - работа выполнена вполне квалифицированно в необходимом объѐме; 

имеются незначительные методические недочѐты и дидактические ошибки. Продемон- 

стрировано умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание 

объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины; понятен творческий уро- 

вень и аргументация собственной точки зрения 
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 3 балла – продемонстрировано умение синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установ- 

лением причинно-следственных связей в рамках определенного раздела дисциплины; 

 2 балла - работа выполнена на неудовлетворительном уровне; не в полном объѐме, 

требует доработки и исправлений и исправлений более чем половины объема. 

7.2.4. Бально-рейтинговая система оценки знаний бакалавров 

Согласно Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний бакалавров 

баллы выставляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета балльно- 

рейтинговых показателей студенческой группы») в следующем порядке: 

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны препо- 

давателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0 баллов 

за пропуск одного занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или опоздание 

более чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины. 

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию сту- 

дентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего задания, 

участие в дискуссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При этом пре- 

подаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих на прак- 

тическом занятии. 

«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется препода- 

вателем по результатам контрольной работы или тестирования группы, проведенных во 

внеаудиторное время. Предполагается, что преподаватель по согласованию с деканатом 

проводит подобные мероприятия по выявлению остаточных знаний студентов не реже од- 

ного раза на каждые 36 часов аудиторного времени. 

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного 

лекционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за отра- 

ботку студентом пропуска одного практического занятия или практикума. За один раз 

можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 бал- 

лов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости от 

уважительности пропусков занятий. 

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период 

умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата). 

«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 

деканата. 

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем де- 

каната. 

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем дека- 

ната. 

«Итого баллов за отчетный период» - сумма всех выставленных баллов за данный 

период (графа заполняется делопроизводителем деканата). 

 

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной 

системы оценивания 

 
Соотношение 

часов лекцион- 

ных и практи- 
ческих занятий 

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отметки 

коэффициенту 

Коэффициент 

соответствия 

балльных по- 

казателей тра- 

диционной 

отметке 

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 «зачтено» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 «удовлетворительно» 

2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - «хорошо» 
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 3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - «отлично» 

 

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», «удовлетво- 

рительно», «хорошо», «отлично») определяется произведением реально проведенных 

аудиторных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в зависимости от 

соотношения часов лекционных и практических занятий согласно приведенной таблице. 

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» заполняет- 

ся преподавателем на каждом занятии. 

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на заняти- 

ях, ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику. 

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня, 

выставляется оценка "неудовлетворительно" или "не зачтено". Порядок ликвидации за- 

долженностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе действую- 

щего законодательства РФ и локальных актов КЧГУ. 

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим 

занятиям – преподаватель, проводивший эти занятия. Контроль может проводиться и сов- 

местно. 
 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для осво- 

ения дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса 

8.1. Основная литература: 

1. Система управления охраной труда в организации : учебно-методическое пособие по дис- 

циплине: «Управление техносферной безопасностью», для бакалавров, обучающихся по 

направлению: 200301 - «Техносферная безопасность» / И. Мартынов, Е. Ю. Гузенко, Ю. Л. 

Курганский. - Волгоград:Волгоградский ГАУ, 2015. - 80 с. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/615136 (дата обращения: 19.02.2021). – Режим доступа: 

по подписке. 

2. Подзорова, Н. Н. Правовые, нормативные и организационные основы безопасности труда : 

учебно-методическое пособие / сост. Н. Н. Подзорова, В. А. Понуровский, Н. И. Мармуле- 

ва. - Новосибирск : НГАУ, 2012. - 103 с. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/516461 (дата обращения: 19.02.2021). – Режим доступа: 

по подписке. 

8.2. Дополнительная литература: 

 

3. Кибанов, А. Я. Экономика и социология труда : учебник / А.Я. Кибанов, И.А. Баткаева, 

Л.В. Ивановсккая; Под ред. А.Я. Кибанова. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 584 с.: - 

(Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-003458-4. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/989373 (дата обращения: 19.02.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 

4. Организация, управление и администрирование в социальной работе: Учебное пособие / 

Отв. ред. Палехова П.В. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 128 с. (Высшее образование: Бака- 

лавриат) ISBN 978-5-16-005673-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/991852 (дата обращения: 19.02.2021). – Режим доступа: 

по подписке. 

5. Безопасность технологических процессов и производств : учебник / С. С. Борцова, Л. Ф. 

Дроздова, Н. И. Иванов [и др.] ; под ред. Н. И. Иванова, И. М. Фадина, Л. Ф. Дроздовой. - 

Логос, 2020. - 612 с. - ISBN 978-5-98704-844-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1211592 (дата обращения: 19.02.2021). – Режим досту- 

па: по подписке. 

https://znanium.com/catalog/product/615136
https://znanium.com/catalog/product/516461
https://znanium.com/catalog/product/989373
https://znanium.com/catalog/product/991852
https://znanium.com/catalog/product/1211592
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9. Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины 

(модуля) 

Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: краткое, схематичное, последовательное фиксирова- 

ние основных положений, выводов, формулировок, обобщений; выделение ключе- 

вых слов, терминов. Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, слова- 

рей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначение вопросы, 

терминов, материала, вызывающего трудности. Если самостоятельно не удается 

разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавате- 

лю на консультации, на практическом занятии. 

Практические занятия Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к 

контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с текстом 

Контрольная работа/ 

индивидуальные зада- 

ния 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая справочные изда- 

ния, зарубежные источники, конспект основных положений, терминов, сведений, 

требующих для запоминания и являющихся основополагающими в этой теме. Со- 

ставление аннотаций к прочитанным литературным источникам и др. 

Реферат Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, использование от 3 до 5 

научных работ, изложение мнения авторов и своего суждения по выбранному во- 

просу; изложение основных аспектов проблемы. Ознакомиться со структурой и 

оформлением реферата. 

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам и др. 

Самостоятельная рабо- 

та 

Проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского типа. Изуче- 

ние нового материала до его изложения на занятиях. Поиск, изучение и презентация 

информации по заданной теме, анализ научных источников. Самостоятельное изу- 

чение отдельных вопросов тем дисциплины, не рассматриваемых на занятиях лек- 

ционного и семинарского типа. Подготовка к текущему контролю, к промежуточной 

аттестации. 

Подготовка к зачету При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты лекций, реко- 

мендуемую литературу и др. 

 

10. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

10.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 
 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 

 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизи- 
тов 

Срок действия 
документа 

2021 / 2022 
учебный годгод 

Электронно-библиотечная система ООО «Знани- 
ум». Договор № 5184 ЭБС от 25 марта 2021г. 

с 30.03.2021 г по 
30.03.2022 г. 

Электронно-библиотечная система «Лань». Дого- 

вор № СЭБ НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

Бессрочный 

2021 /2022 
учебный год 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение 

об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г.Протокол № 1). Электронный адрес: 
httрs: kchgu.ru/biblioteka - kchgu/ 

Бессрочный 

2021 / 2022 
Учебный год 

Электронно-библиотечные системы: 
Научная электронная библиотека 
«ЕLIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru. Лицен- 

 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
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 зионное соглашение №15646 от 

01.08.2014г.Бесплатно. 
 

Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 

https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 

22.03.2016г.Бесплатно. 

. 

Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 

https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 

Бессрочно 

 

10.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 
 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон- 

троля и промежуточной аттестации 

Специализированная мебель: столы ученические, стулья 

Технические средства обучения: 

Интерактивная доскаSmart 77, в комплекте с проектором BenQ, ноут- 

буком Aser с подключенем к информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной информацион- 

но-образовательной среде университета, набором креплений для проек- 

тора и доски, а также кабелями для подключения к ноутбуку, колонки 

Dialog, 2штуки,трибуна. 

Лицензионное программное обеспечение: 

 Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессроч- 

ная 

 Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 

30.11.2018-2020), бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-190214-143423- 
910-82), с 14.02.2019 по 02.03.2021г. 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403- 

420-2061), с 03.03.2021 по 04.03.2023г. 

369200 Карачаево-Черкесская 

Республика, 

г. Карачаевск, ул. Ленина, 29. 

Учебный корпус №4, ауд. 416 

Учебная аудитория для проведения самостоятельной работы, группо- 

вых и индивидуальных консультаций. 

Специализированная мебель: столы ученические, стулья, маркерная 

доска. 

Технические средства обучения: персональный компьютер с подклю- 

ченем к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной 

среде университета. 

Лицензионное программное обеспечение: 

 Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессроч- 

ная 

 Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 

30.11.2018-2020), бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-190214-143423- 

910-82), с 14.02.2019 по 02.03.2021г. 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403- 

420-2061), с 03.03.2021 по 04.03.2023г. 

369200 Карачаево-Черкесская 

Республика, г.Карачаевск, 

ул.Ленина,29. 

Учебный корпус №4, ауд. 409 

https://polpred.com/


23  

10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5. KasрerskyEndрointSecurity (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

03.03.2021 по 04.03.2023г. 

6. KasрerskyEndрointSecurity (Лицензия № 0E26¬190214¬143423¬910¬82), с 

14.02.2019 по 02.03.2021г. 

7. Microsoft Office (лицензия №60127446), бессрочная. 

8. Microsoft Windows (лицензия №60290784), бессрочная. 

 

10.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/ 
2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/ 

3. Базы данных Scoрus издательства Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic. 

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего об- 

разования - http://fgosvo.ru. 

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) – 

http://еdu.ru. 

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru. 

5. Информационная система «Информио». 

 

11. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченны- 

ми возможностями здоровья 

В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени 

У.Д.Алиева» созданы условия для получения высшего образования по образовательным 

программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Под специальными условиями для получения высшего образования по образова- 

тельным программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понима- 

ются условия обучения, включающие использование специальных образовательных про- 

грамм и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и ди- 

дактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, предоставление услуги тьютора, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания университета. 

Образование обучающихся с ОВЗ может быть организовано, как совместно с други- 

ми обучающимися, так и в отдельных группах. Получение доступного и качественного 

высшего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья обеспечено пу- 

тем создания в университета комплекса необходимых условий обучения для данной кате- 

гории обучающихся. 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса для обучающихся с 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://fgosvo.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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ОВЗ предусматривает: 

- включение в вариативную часть учебного плана специализированных адаптацион- 

ных дисциплин с целью дополнительной индивидуализированной коррекции нарушений 

учебных и коммуникативных умений, профессиональной и социальной адаптации. Набор 

этих специфических дисциплин определяется, исходя из конкретной ситуации и индиви- 

дуальных потребностей обучающихся с ОВЗ; 

- в образовательном процессе используются социально-активные и рефлексивные 

методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими обучающимися, созда- 

нии комфортного психологического климата в студенческой группе; 

- обеспечение обучающихся с ОВЗ печатными и электронными образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

- для прохождения практик для лиц с ОВЗ при необходимости создаются специаль- 

ные рабочие места в соответствии с характером нарушений и с учетом профессионального 

вида деятельности. 

Для осуществления процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации: 

- обучающимся с ОВЗ и инвалидам предоставляется право выбора с учетом индиви- 

дуальных психофизических особенностей, формы проведения текущей и итоговой атте- 

стации (устно, письменно, с использованием технических средств, в форме тестирования 

и др.) 

- для подготовки ответов на экзамене промежуточной и итоговой аттестации обуча- 

ющимся с ОВЗ и инвалидам может быть предоставлено дополнительное время и специ- 

альные технические средства. 

При защите выпускной квалификационной работы, обучающихся с ОВЗ и инвалиды 

могут самостоятельно определять способ представления результатов исследования (устно, 

письменно, с использование технических средств, различных систем коммуникации и др.). 

При необходимости обучающемуся с ОВЗ с учетом его индивидуальных психофизи- 

ческих особенностей дается возможность пройти промежуточную аттестацию устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

Обучающиеся с ОВЗ могут обучаться по индивидуальному учебному плану в уста- 

новленные сроки с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 

обучающегося. Индивидуальный график обучения предусматривает различные варианты 

проведения занятий в университете как в академической группе, так и индивидуально. 

Лицам с ОВЗ и инвалидам, имеющим нарушения опорно-двигательного аппарата, 

обеспечиваются и совершенствуются материально-технические условия беспрепятствен- 

ного доступа в учебные помещения, столовые, туалетные, другие помещения, условия их 

пребывания в указанных помещениях. 
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